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ประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป
ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

---------------------------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน มีความประสงค์ที่จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหา      และการคัดเลือกบุคคลที่สนใจและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ – ทั่วไป ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จำนวน  2  อัตรา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ   การบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ ๑๘,๑๙ และ ๒๐ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล      เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  หมายความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานเทศบาล หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล และมีระยะเวลาจ้างตามห้วงระยะเวลากรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่เปิดรับสมัคร
จำนวน  1  อัตรา  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



สังกัด กองคลัง
     ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปที่เปิดรับสมัคร
จำนวน  1  อัตรา
-  คนงาน




สังกัด สำนักปลัดเทศบาล

2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้

3.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ ๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ดังนี้

(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน ๗๐ ปี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
- ๒ -
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความใน ข้อ ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๑


3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตามบัญชีลักษณะงานที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้

4.  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี
พนักงานจ้างทั่วไป จ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  และได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท.จ.สุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานจ้าง

5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เข้ารับการสรรหา และเลือกสรร


5.๑  กำหนดการรับสมัคร

          ขอรับใบสมัครโดยตรง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน –    8  ตุลาคม ๒๕64  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.)  ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน หมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๓๕52 - 8377  ต่อ ๑๐๓ หรือ 0 - 8198 - 1491 -7
5.๒  วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าพนักงานรับสมัครสอบ     กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อไว้ในเอกสารทุกฉบับ       ในวันสมัคร  
6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
6.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
       ไม่เกิน ๖ เดือน 




จำนวน  4  รูป
6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน 




จำนวน  ๑  ฉบับ
6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  


จำนวน  1  ฉบับ
6.4  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
       นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย 



จำนวน  ๑  ฉบับ
6.5  สำเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง           ที่รับสมัคร 





จำนวน  1  ฉบับ
6.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                 เพศชายต้องมีใบรับรองพ้นภาระทางทหาร ฯลฯ 

จำนวน  ๑  ฉบับ 
7.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ 100  บาท  โดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบแล้วมาสมัครทางเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงิน 
- 3 -
8.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการคัดเลือก
                     
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการคัดเลือก             ในวันจันทร์ ที่ 11 ตุลาคม 2564 เวลา 10.๐๐ น.  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๓๕52 - 8377  ต่อ ๑๐๓ หรือ 0 - 8198 - 1491 - 7
9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการคัดเลือก



ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความสามารถโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถประจำตำแหน่ง ประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม เป็นต้น


10.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร



สอบสัมภาษณ์ วันอังคาร ที่ 12  ตุลาคม  ๒๕64  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  ตั้งแต่เวลา 10.0๐ น. (ผู้ที่ไม่มาตรงตามกำหนดเวลาถือว่าสละสิทธิ์) และจะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดี ที่  14  ตุลาคม  ๒๕64 เวลา 10.๐๐ น. โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาล     ตำบลจรเข้สามพัน และ www.jorakhesamphan.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์                    ๐ - ๓๕52 - 8377  ต่อ ๑๐๓ หรือ 0 - 8198 - 1491 - 7


๑1.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้



การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ       และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี
๑2.  เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกนั้น จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนเท่ากัน     จะพิจารณาให้ผู้ที่มีลำดับในการสมัครก่อนเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก และคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามที่กำหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ยื่นหลักฐานตามที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย และหากผู้สมัครรายใดต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม  ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียด ได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 
๐ - ๓๕52 - 8377  ต่อ ๑๐๓ หรือ 0 - 8198 - 1491 -7  ในวันและเวลาราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่          กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
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ภาคผนวก  ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป

ของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
------------------------------------------
๑.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  


· ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,400  บาท
· ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  10,840  บาท
· ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้            
    ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  11,500  บาท
ดำเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท.จ.สุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานจ้าง
หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ  – ส่งหนังสือการลงทะเบียน การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้
1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
1.3  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่นๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้
1.4  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด
1.5  จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป
1.6  ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
1.8  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม
1.9  จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา
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1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้   ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร
1.11 อำนวยความสะดวกติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม       และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์
1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน     สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพสูงสุด
2.  ด้านการบริการ
2.1  ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชนผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ            ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์




ระดับ ๑
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม


ระดับ ๑
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน


ระดับ ๑
4. การบริการเป็นเลิศ




ระดับ ๑
5. การทำงานเป็นทีม




ระดับ ๑
สมรรถนะประจำสายงาน
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์




ระดับ ๑
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

ระดับ ๑
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

ระดับ ๑
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง อัตราค่าตอบแทน 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง
3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง
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2.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง   คนงาน  


- ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,000  บาท 

ดำเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  และได้รับสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท.จ.สุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างพนักงานจ้าง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
-  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ  – ส่งหนังสือการลงทะเบียน การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้
-  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
-  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่นๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้
-  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด
-  จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 
-  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม
-  จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา
-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

***********************************
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   คำสั่งเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
    ที่        /๒๕64
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบและคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานจ้าง
-----------------------------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและการคัดเลือกบุคคล    ที่สนใจ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไปของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  ดังนี้
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

สังกัด กองคลัง
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา
-  คนงาน


สังกัด สำนักปลัดเทศบาล


เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและการคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรมและโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่ง จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบและคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการคัดเลือก ดังนี้
เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
1. นางนิภา  ศรีเหรา

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
2. นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการคัดเลือก
๑.  นายณรงค์  บุญมี

ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 
ประธานกรรมการ

2.  นายทองใส  เทศนุ้ย

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
กรรมการ
3.  นางสุรีพร  ทองพูล

ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล
ฯ 

กรรมการ
4.  นางสุนันทา  กลิ่นโฉม

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
5.  นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์

ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

กรรมการ
6.  นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
เลขานุการ
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบโดยเคร่งครัดและรายงานผลให้ทราบต่อไป
ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่          กันยายน  2564  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่          กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
โทร.  035 - 528377




ที่  สพ. 56001/




วันที่  20  กันยายน  2564



เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป






เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  มีอำนาจหน้าที่ และได้รับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงมีผลทำให้ปริมาณงานในเทศบาลเพิ่มมากขึ้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการจ้างพนักงาน เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพของงาน  โดยขอดำเนินการจ้างพนักงานจ้าง ดังนี้

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

สังกัด กองคลัง
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา
-  คนงาน


สังกัด สำนักปลัดเทศบาล


ข้อกฎหมายและระเบียบ
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔2  
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗



ข้อ ๕  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง ให้เทศบาลกำหนดและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว ต้องเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบด้วย



ข้อ ๑๒  การกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลตำบลจัดทำเป็นกรอบอัตรากำลัง         โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  สามปีของเทศบาลมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อพิจารณา


เพื่อให้การดำเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาดำเนินการคัดเลือกตามตำแหน่งที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๑๘  ดังนี้
๑.  ประกาศการรับสมัครสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง


๒.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบและคณะกรรมการสรรหาและการคัดเลือก ดังนี้
เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
๑.  นางนิภา  ศรีเหรา

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
2.  นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการคัดเลือก
๑.  นายณรงค์  บุญมี

ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 
ประธานกรรมการ

2.  นายทองใส  เทศนุ้ย

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
กรรมการ
3.  นางสุรีพร  ทองพูล

ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล
ฯ 

กรรมการ
4.  นางสุนันทา  กลิ่นโฉม

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
5.  นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์

ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

กรรมการ
6.  นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
เลขานุการ
- ๒ -


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
(นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ







(นางนิภา  ศรีเหรา)





                      หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
                                                               

 (นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์)
                                                                                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

                                                                                                 
     เห็นควรอนุมัติ
                                                                                    (นายทองใส  เทศนุ้ย)
                                                                                   
     ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน





-  อนุมัติ
-  ลงนามแล้ว
          (นายณรงค์  บุญมี)
  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
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ที่ สพ ๕๖๐๐๑ /ว

                                             สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
                                                                                       อำเภออู่ทอง  สพ  ๗๒๑๖๐
                     กันยายน  2564
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป
เรียน   ...........................................................................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป



จำนวน  ๑  ชุด



ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร      เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้
1. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด กองคลัง
-  ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,400  บาท
-   ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  10,840  บาท
-   ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้            
    ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  11,500  บาท
2. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา
 คนงาน
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล
-   ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,000  บาท


ดังนั้น  เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  จึงขออนุเคราะห์ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจทราบ    โดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ที่แนบมาพร้อมนี้




จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(นายณรงค์  บุญมี)

นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

สำนักปลัดเทศบาล  
งานการเจ้าหน้าที่

โทร. ๐-๓๕๕๖-๕๓๑๓ ต่อ  ๑๐๓
โทรสาร. ๐-๓๕๕๖-๕๓๑๓ ต่อ  ๑๐๕
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
          (สำเนา)
ที่ สพ ๕๖๐๐๑ /ว

                                             สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
                                                                                       อำเภออู่ทอง  สพ  ๗๒๑๖๐
                     กันยายน  2564
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป
เรียน   แจ้งท้าย
สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป



จำนวน  ๑  ชุด



ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร      เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ - ทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้
1. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด กองคลัง
-  ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,400  บาท
-   ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  10,840  บาท
-   ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้            
    ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  11,500  บาท
2. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา
 คนงาน  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล
-   ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือน  9,000  บาท


เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  จึงขออนุเคราะห์ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ที่แนบมาพร้อมนี้




จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(นายณรงค์  บุญมี)

นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
เรียน  
-     นายอำเภออู่ทอง       


-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา

· นายกเทศมนตรีตำบลบ้านดอน

-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย
· นายกเทศมนตรีตำบลท้าวอู่ทอง

-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง
· นายกเทศมนตรีตำบลขุนพัดเพ็ง

-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
· นายกเทศมนตรีตำบลกระจัน


-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมะเกลือ
· นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโข้ง

-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระพังลาน
· นายกเทศมนตรีตำบลเจดีย์


-  นายกเทศมนตรีตำบลสระยายโสม




· นายกเทศมนตรีตำบลอู่ทอง


-  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  ๑ – ๑๕

ประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
----------------------------------------------


ตามที่เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร      เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  จำนวน  2  อัตรา ระหว่างวันที่  23 – 27 สิงหาคม  2564  ดังนี้

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา

บัดนี้ การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปี พ.ศ.2564 จำนวน  2  อัตรา ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฎว่ามีผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกตามรายชื่อและลำดับเลขที่ประจำตัวสอบ ดังนี้
สังกัด  สำนักปลัด
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม

     
เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐1
2.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  2  กันยายน  2564  เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน (ผู้ที่ไม่มาตรงตามกำหนดเวลาถือว่าสละสิทธิ์) และจะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  3  กันยายน  2564 เวลา  10.๐๐ น. โดยปิดประกาศไว้     ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน และ www.jorakhesamphan.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้          ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๓๕52 - 8377  ต่อ ๑๐๓ หรือ 0 - 8198 - 1491 - 7
ประกาศ  ณ  วันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ.  2564
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน      โทร.  035 - 528377




ที่  สพ. 56001/



      วันที่  30  สิงหาคม  2564




เรื่อง  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา



เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
เรื่องเดิม  
ตามที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  จำนวน  2  อัตรา ระหว่างวันที่  23 – 27 สิงหาคม  2564 นั้น
ข้อเท็จจริง
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า   มีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อและลำดับเลขที่ประจำตัวสอบ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน          2 อัตรา  ดังนี้
สังกัด  สำนักปลัด
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม

     
เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐1
2.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในร่างประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่แนบมาพร้อมกับบันทึกฉบับนี้
(นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ









(นางนิภา  ศรีเหรา)








         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ




                                                               
 
(นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์)
                                                                            หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

                                                                     
(นายทองใส  เทศนุ้ย)
        -  เห็นชอบ





     ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน


        -  ลงนาม
                 (นายณรงค์  บุญมี)
         นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

ประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
----------------------------------------------------------


ตามที่เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  จำนวน  2  อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ตามประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ลงวันที่  10  สิงหาคม  2564  และคณะกรรมการ           ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วน       เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน         ขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามลำดับคะแนนที่สอบคัดเลือกได้  ดังนี้
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
2.  นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม

     
เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐1


ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่าบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน     ๑ ปี นับแต่วันประกาศ เว้นแต่มีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้      ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  โดยผู้ได้รับการคัดเลือกทางเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จะมีหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว       ในภายหลัง
ประกาศ  ณ  วันที่  3  กันยายน  พ.ศ. 2564
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน      โทร.  035 - 528377




ที่  สพ. 56001/



      วันที่  3  กันยายน  2564




เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา




เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ที่  229/๒๕64  ลงวันที่  9  สิงหาคม  ๒๕64  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง เพื่อดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน            2  อัตรา  สอบคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ นั้น


คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง  ได้ดำเนินการพิจารณาจากวิธีการสอบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว เห็นว่าบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วน เห็นควรจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังนี้
สังกัด  สำนักปลัด
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
2.  นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม

     
เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐1
ทั้งนี้ ผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศ เว้นแต่มีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในร่างประกาศผลการสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่แนบมาพร้อมกับบันทึกฉบับนี้
           (ลงชื่อ)..........................................ประธานกรรมการ
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ          

(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ

           (นายทองใส  เทศนุ้ย)                                         
           (นางสุรีพร  ทองพูล)                                                                           

    
   ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

                            รองปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
            (ลงชื่อ)..........................................กรรมการ          

(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ

         (นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์)                                           
    (นางสาวสุทธิชา  ทรัพย์ส่งเสริม)                                                                           

          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(ลงชื่อ)....................................... เลขานุการ
(นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
       /…เรียน นายกฯ
- 2 -
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
· คณะกรรมการฯได้ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง
                 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว
· เห็นควรประกาศผลการสอบคัดเลือกตามระเบียบฯต่อไป



(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน
บัญชีกรอกคะแนนและรวมคะแนนในการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	สมรรถนะ
	คะนนรวม
(500 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	ความรู้ทั่วไป/
เฉพาะตำแหน่ง
(150 คะแนน)
	ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(200 คะแนน)
	คุณสมบัติส่วนบุคคล
บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ
มนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ
(150 คะแนน)
	
	

	1
	นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม
	
	
	
	
	

	2
	นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ
	
	
	
	
	


  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
	(ลงชื่อ)..........................................ประธานกรรมการ
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นายทองใส  เทศนุ้ย)
ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
	(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ
(นางสุรีพร  ทองพูล)
รองปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
	(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ
(นางสาวสุทธิชา  ทรัพย์ส่งเสริม)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


บัญชีกรอกคะแนนและรวมคะแนนในการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	สมรรถนะ
	คะนนรวม
(500 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	ความรู้ทั่วไป/
เฉพาะตำแหน่ง
(150 คะแนน)
	ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(200 คะแนน)
	คุณสมบัติส่วนบุคคล
บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ
มนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ
(150 คะแนน)
	
	

	1
	นายสราวุธ  รักษี
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
	(ลงชื่อ)..........................................ประธานกรรมการ
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นายทองใส  เทศนุ้ย)
ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
	(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ
(นางสุรีพร  ทองพูล)
รองปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน

	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นางพัฒน์นรี  สัตยพันธ์)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
	(ลงชื่อ)........................................กรรรมการ
(นางสาวสุทธิชา  ทรัพย์ส่งเสริม)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


บัญชีกรอกคะแนนและรวมคะแนนในการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	สมรรถนะ
	คะนนรวม
(100 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	ความรู้ทั่วไป/
เฉพาะตำแหน่ง
(30 คะแนน)
	ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(40 คะแนน)
	คุณสมบัติส่วนบุคคล
บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ
มนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ
(30 คะแนน)
	
	

	1
	นายเอกพันธ์  แก้ววงล้อม
	
	
	
	
	

	2
	นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ
	
	
	
	
	


  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นางสาวสุทธิชา  ทรัพย์ส่งเสริม)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


บัญชีกรอกคะแนนและรวมคะแนนในการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	สมรรถนะ
	คะนนรวม
(100 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	ความรู้ทั่วไป/
เฉพาะตำแหน่ง
(30 คะแนน)
	ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(40 คะแนน)
	คุณสมบัติส่วนบุคคล
บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ
มนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ
(30 คะแนน)
	
	

	1
	นายสราวุธ  รักษี
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
	(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ
(นางสาวสุทธิชา  ทรัพย์ส่งเสริม)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


รายชื่อผู้เข้าสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี
วันที่  2  กันยายน  2564  
เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์)
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สำนักปลัดเทศบาล
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ลายมือชื่อ
	เวลามา
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ลายมือชื่อ
	เวลามา
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบ
    (นางสาวชุติกาญจน์  จงใจรัก)




    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ที่ สพ 56001/





                 สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน






    
                 อำเภออู่ทอง  สพ  72160
                  กันยายน  2564
เรื่อง  ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี
สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบ




   จำนวน  1  ชุด


ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้ดำเนินการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว      โดยผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศ เว้นแต่มีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 


เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จึงขอส่งสำเนาหลักฐานต่าง ๆ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. 0-3552-8377 ต่อ 103

โทรสาร 0-3552-8377 ต่อ 109


“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
(สำเนา)

ที่ สพ 56001/





                 สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน






    
                 อำเภออู่ทอง  สพ  72160
                          กันยายน  2564
เรื่อง  ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี
สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบ




   จำนวน  1  ชุด
ด้วยเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน  1  อัตรา
1. นายสราวุธ  รักษี

 

เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐๑
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล


จำนวน  1  อัตรา
1.  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ


เลขที่ประจำตัวสอบ  ๐๐2
และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้ดำเนินการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว      โดยผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศ เว้นแต่มีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 


เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จึงขอส่งสำเนาหลักฐานต่าง ๆ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(นายณรงค์  บุญมี)
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. 0-3552-8377 ต่อ 103

โทรสาร 0-3552-8377 ต่อ 109
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างภารกิจ  
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี
	ที่
	รายการ
	วัน/เดือน/ปี
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	1
	ใบลาออก (คนเก่า) และคำสั่งพ้นตำแหน่ง
	
	
	
	

	2
	ประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
	
	
	
	

	3
	รับสมัครตั้งแต่
	
	
	
	

	4
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
	
	
	
	

	5
	สอบวันที่
	
	
	
	

	6
	ประกาศผลสอบวันที่
	
	
	
	

	7
	ใบสมัครผู้สอบได้พร้อมเอกสาร
	
	
	
	

	8
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ข้อ 8)
	
	
	
	

	9
	แบบแสดงภาระค่าใช้จ่าย (ข้อ 9)
	
	
	
	

	10
	บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่ง (ข้อ 11)
	
	
	
	

	11
	แบบสรุปภาระค่าใช้จ่าย ไม่เกิน 40%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*** เอกสารที่ส่งมาขอความกรุณา แนบใบนี้ให้ด้วย
1. รับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น
2. เรียงลำดับตามนี้ เพื่อการตรวจสอบที่ง่ายขึ้นสำหรับคนตรวจ
*** หลังจาก ก.ท. ให้ความเห็นชอบให้ส่ง
1. คำสั่งจ้างของเทศบาล
2. สัญญาจ้างพร้อมเอกสาร


ที่ สพ ๕๖๐๐๑/

 

                                       สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
                                                                                           อำเภออู่ทอง สพ ๗๒๑๖๐
                          ตุลาคม  2564
เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

เรียน  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ     



ตามที่ท่านได้มารับการทดสอบเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบล     จรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  เมื่อวันที่  2  กันยายน  2564  และเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  ได้ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  3  กันยายน  2564 นั้น
บัดนี้ เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ขอแจ้งให้ท่านมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในวันจันทร์ที่  1  พฤศจิกายน  2564  ณ  เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  เวลา ๐๘.๓๐ น. พร้อมนำเอกสารผู้ค้ำประกันสัญญาจ้าง  ดังนี้ 
1. สำเนาบัตรข้าราชการ ระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป

จำนวน  1  ชุด
2. สำเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ค้ำประกัน


จำนวน  1  ชุด
3. เปิดบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาอู่ทอง  (ของพนักงานจ้าง)






จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(นายณรงค์  บุญมี)
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                                       สำนักงานเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
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เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

เรียน  นายอนุรักษ์  อาจคงหาญ     
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บัดนี้ เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ขอแจ้งให้ท่านมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในวันจันทร์ที่  1  พฤศจิกายน  2564  ณ  เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  เวลา ๐๘.๓๐ น. พร้อมนำเอกสารผู้ค้ำประกันสัญญาจ้าง  ดังนี้ 
1. สำเนาบัตรข้าราชการ ระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป

จำนวน  1  ชุด
2. สำเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ค้ำประกัน


จำนวน  1  ชุด
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สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. ๐-๓๕๕๒-๘๓๗๗ ต่อ  ๑๐๓
โทรสาร. ๐-๓๕๕๒-๘๓๗๗ ต่อ  ๑๐๙
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
ใบสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของ เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน
อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี
ตำแหน่งที่สมัคร ( พนักงานจ้างทั่วไป (  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง.....................................................................

1.  ชื่อ - นามสกุล............................................................................................................................สัญชาติ...........................
2.  หมายเลขประจำตัวประชาชน.........................................................................หมู่โลหิต................... ศาสนา.........................
3.  เกิดวันที่........................เดือน.........................................พ.ศ..........................อายุ.......................ปี (นับถึงวันที่รับสมัคร)
4.  เกิดที่ตำบล............................อำเภอ.....................จังหวัด............................หมายเลขโทรศัพท์.........................................

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..............หมู่...........ตำบล...............................อำเภอ..................................จังหวัด..................................
6.  ชื่อ – นามสกุล บิดา.............................................................................................................. สัญชาติ................................    
    อาชีพ……………………………………………………เบอร์โทรศัพท์........................................................
7.  ชื่อ – นามสกุล มารดา.......................................................................................................... สัญชาติ................................    
    อาชีพ……………………………………………………เบอร์โทรศัพท์........................................................
8.  ชื่อ – นามสกุล คู่สมรส (ถ้ามี)................................................................................................ สัญชาติ...............................    
    อาชีพ…………………………..…………เบอร์โทรศัพท์................................................( จดทะเบียน   ( ไม่ได้จดทะเบียน
9.   คุณวุฒิการศึกษา.........................................................................จากสถานศึกษา............................................................

10. ความสามารถพิเศษ..........................................................................................................................................................
11. เคยทำงานที่..........................................................ตำแหน่ง...............................................เป็นเวลา...........ปี...........เดือน
12. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร  รวม...............ฉบับ

(  รูปถ่าย






จำนวน................รูป

(  สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน................ฉบับ
(  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน................ฉบับ
(  สำเนาวุฒิการศึกษา




จำนวน................ฉบับ
(  ใบรับรองแพทย์





จำนวน................ฉบับ
(  อื่นๆ (ถ้ามี) 1. .........................................................................
จำนวน................ฉบับ


    2. ......................................................................... 
จำนวน................ฉบับ


    3. .........................................................................
จำนวน................ฉบับ 

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจ้างของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
                                               

(ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร                                                                                      

        
         
        (.........................................................)
                    
    ยื่นใบสมัครวันที่....................................................
	( หลักฐานครบถ้วน    ( มีปัญหา
คือ........................................................................
(ลงชื่อ)....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
วันที่.....................................................................
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